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Aviso legal

El presente Plan Local de Sostenibilidad recoge un conjunto de acciones que,
en todo o en parte, van mas alla de lo que exige la ley y estan dirigidas

a contribuir al desarrollo sostenible. Las empresas participantes

del Grupo Repsol tienen el firme propdsito de acometer y cumplir todas ellas.
No obstante, se reservan la facultad de modificar, posponer o cancelar

su cumplimiento sin que ello implique responsabilidad legal, aunque

se comprometen a justificar pdblicamente estos posibles casos.

© REPSOL, S.A. 2022: Todos los derechos reservados.
Este documento es propiedad exclusiva de Repsol, S.A. y se permite
su reproduccion total o parcial inicamente para su difusion sin fines comerciales.
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Nuestra vision de la sostenibilidad

Siguiendo nuestra Politica de
Sostenibilidad, en Repsol contribuimos al
desarrollo sostenible tratando de satisfacer
la demanda creciente de energia,
imprescindible para la realizacion de los
derechos fundamentales de las personas, y
creando valor en el corto y largo plazo.

Dicha politica se desarrolla a través de
normas y procedimientos internos que se
organizan en torno a nuestro Modelo de
Sostenibilidad. Este modelo, basado en
estandares internacionales, incorpora
consideraciones éticas, medioambientales y
sociales en nuestra toma de decisiones,
partiendo del dialogo con los grupos de
interés de forma global y local.
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Este ejercicio lo repetimos cada afio
generando iniciativas que buscan maximizar
los impactos positivos y minimizar los
negativos en la sociedad y el medio
ambiente a lo largo de nuestra cadena de
valor.

Asi nacen los Planes de Sostenibilidad,
planes de accion publicos y anuales. El
Plan Global de Sostenibilidad es nuestra
hoja de ruta y a partir de él desplegamos
los Planes Locales de Sostenibilidad
para cada pais o Complejo Industrial,
teniendo en cuenta las circunstancias y
necesidades concretas de cada lugar en el
gue operamos.




Nuestra vision de la sostenibilidad

Los Planes de Sostenibilidad se articulan en torno a los seis ejes del Modelo de

Sostenibilidad de Repsol

Cambio climatico
¥

Queremos ser una compafia
cero emisiones netas en
2050

Consumimos los recursos
indispensables para generar
la energia mas eficiente y
con el menor impacto posible

1
N
-C}} Innovacidén y tecnologia
Y4

Fomentamos la innovacion e
incorporamos los avances
tecnoldgicos para seguir
creciendo y mejorar nuestro
entorno

% Operacion segura
aa

Garantizamos la seguridad
de nuestros empleados,
contratistas, socios y
comunidad local

000

m'm Personas

Apostamos por las personas
e impulsamos su desarrollo y
el de las comunidades donde
operamos
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@ Etica y transparencia

Actuamos de forma
responsable e integra ahi
donde estamos presentes




Objetivos de Desarrollo Sostenible

Repsol apoya la Agenda 2030 de Naciones
Unidas y sus 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) desde su aprobacion en
2015y trabaja para implementarla en todos
sus niveles y negocios. Los principales
esfuerzos se concentran desde 2018 en los
ODS 7, 8y 13, por su papel en el acceso a
la energia, la contribucion al desarrollo
socioecondmico y la lucha contra el cambio
climatico; los ODS 6, 9y 12, priorizando la
innovacion, la gestion sostenible y el uso
eficiente de los recursos en sus
operaciones; y el ODS 17, estableciendo
alianzas con el resto de grupos de interés 'y
participando activamente en diferentes
asociaciones.

Publicamos anualmente nuestra
contribucion a la Agenda 2030 de Naciones

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

o

Unidas a través de un Informe ODS con
numerosos indicadores, proyectos y
testimonios que muestran nuestra
aportacion a nivel global y local. Los
Informes ODS estan disponibles en
www.repsol.com.

Conscientes de los retos que aun existen
en cuanto a la Agenda 2030, hemos estado
involucrados en la elaboraciéon de la Hoja
de ruta de los ODS para el sector del
petroleo y el gas de IPIECA, que sera una
guia en la incorporacion de acciones
vinculadas a los 17 ODS. Igualmente,
estamos elaborando un Plan de
contribucion a los ODS, que tiene como
aspecto clave seguir profundizando en su
medicion, con el fin de optimizar los
impactos positivos de Repsol.

ACCION
POR EL CLIMA

13

3

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O




Objetivos de Desarrollo Sostenible

Las acciones que componen este Plan, definidas teniendo en cuenta el contexto local,
contribuyen a apoyar la Agenda 2030 al abordar los siguientes objetivos:

SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DE CALIDAD

AGUA LIMPIA

ENERGIA ASEQUIBLE
Y SANEAMIENTO I

]0 REDUCCION DE LAS 1 CIUDADES Y 12 PRODUCCIGON ]3 ACCION
DESIGUALDADES COMUNIDADES Y CONSUMO POR EL CLIMA
A SOSTENIBLES

RESPONSABLES
(=)

v

el

A Coruia
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Y NO CONTAMINANTE

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

o

16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS OBJETIVOS




Plan de Sostenibilidad 2022

Proyectos destacados

En Repsol contribuimos al desarrollo sostenible...

Realizando proyectos e iniciativas que se vertebran a través de este plan, de forma que
trasladamos nuestro compromiso con la sociedad en la que desarrollamos nuestra actividad.
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Reduccion de emisiones

Durante el 2022, hemos cumplido el objetivo de reduccién
de CO2 emitido a la atmésfera, e incluso lo hemos superado
gracias a las inversiones y mejoras operativas puestas en
marcha durante el afio, llegando a reducir 19.352 toneladas
de emisiones tedricas de CO2.

Con estas reducciones, caminamos hacia el objetivo de ser
una compafiia cero emisiones netas en 2050.

Economia circular

En la refineria, hemos estado desarrollado acciones
circulares que utilizan fuentes de energia renovables y
materias primas alternativas de origen residual para la
fabricacion de los productos.

Hemos avanzado el proyecto de transformacién de
excedentes de purines en fertilizantes organicos y
biometano, que nos permitird descarbonizar el transporte, la
industria y la actividad agroalimentaria gallega.

Compromiso con el entorno

Cada afio llevamos a cabo proyectos que reflejan nuestro
compromiso con el entorno.

Este 2022, hemos impulsado un total de 40 iniciativas, entre
los que destacamos la colaboracion con el Programa “Aqui
También” de Ayuda en Accion, que nos ha permitido desde
2014, ayudar a mas de 12.000 escolares a través de
actividades educativas y medioambientales en sus centros
educativos ubicados en la provincia de A Coruia.




Plan de Sostenibilidad 2022
Balance

Una vez finalizado el afio, es el momento de la rendicién de cuentas respecto a cada de una de las
iniciativas que forman parte del Plan de Sostenibilidad. El balance del grado de consecucion ha
sido el siguiente:

2400 950 || 5% | 0%
realizado €en curso no realizado

Cambio climatico

¥

SC i6 logi S i

,:} nnova(:|onytecnoog|a E@ Operaclonsegura

o 0O
wﬂﬂ Personas @ Eticay transparencia

Mas adelante, puedes consultar la informacion de detalle de cada una de las acciones incluidas en el plan, junto con
sus indicadores y el resto de informacién acerca de las mismas.

© Repsol, S.A. 2022. Todos los derechos reservados




Plan de Sostenibilidad 2022
Cambio climatico

Compartimos la preocupacion de la sociedad con respecto al efecto que la actividad humana esté
teniendo sobre el clima y estamos firmemente comprometidos con la aspiracion de limitar por
debajo de los 2°C el incremento de la temperatura media del planeta respecto a los niveles pre-
industriales.

Nuestro desafio es suministrar energia de forma segura, eficiente, accesible y sostenible,
reduciendo las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) en consonancia con los objetivos
del Acuerdo de Paris y los de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas (ODS).

En diciembre de 2019 Repsol expresd publicamente que orientaria su estrategia para ser una
compaiiia con cero emisiones netas en el afio 2050, lo que la convierte en la primera de su sector
en fijar esta ambiciosa meta. Con los avances tecnoldgicos disponibles, anticipamos alcanzar
entre un 80% y un 90% de reduccion de emisiones netas para ese afio y hos comprometemos a
aplicar las mejores tecnologias para elevar esta cifra, incluyendo la captura, uso y almacenamiento
de CO2. Sin mayores disrupciones tecnoldgicas, Repsol recurriria a los sumideros naturales de
carbono para alcanzar su meta de cero emisiones en 2050.

En ese sentido, estamos adheridos a la iniciativa Oil and Gas Climate Initiative (OGCI) con el fin
de compartir las mejores practicas y soluciones tecnologicas, y participar en el fondo de inversion
OGCI Climate Investment, para canalizar la inversion comprometida de 1.000 millones de USD en
diez afios en el desarrollo de tecnologias que permitan reducir las emisiones GEI en una escala
significativa.

© Repsol, S.A. 2022. Todos los derechos reservados




Plan de Sostenibilidad 2022
Cambio climatico — Acciones

((O)) Accion
(o) Llevar a cabo actuaciones en los procesos de la refineria para la mejora del cambio
climatico.

[% Descripcion

Ejecutaremos en la planta de hidrotratamiento (HDT) un proyecto logistico valorado
en mas de 1,2 millones de euros, que nos va a permitir coprocesar aceite vegetal (VO)
y otros bios como el aceite de cocina usado (UCO) en la unidad.

Indicadores

Finalizar el proyecto de coprocesamiento de bios en la planta de hidrotratamiento, que
permita su puesta en marcha en 2022.

e

@ Contribucién alos ODS

o
,
F e Il K2

@ Qué hemos conseguido

Hemos finalizado la instalacion del proyecto que nos permite coprocesar aceite vegetal (VO)
y otros bios en la planta de hidrotratamiento, segun la planificacion prevista. De este modo,
se han llevado a cabo pruebas de produccion de biocombustibles, quedando operativa la
planta para esta tipologia de combustibles renovables, avanzando asi en el proceso de
transformacion industrial del Complejo.

© Repsol, S.A. 2022. Todos los derechos reservados



Plan de Sostenibilidad 2022
Cambio climatico — Acciones

Accidn
)

Realizar inversiones en proyectos de eficiencia energética.

[% Descripcion

Continuamos con el avance de los proyectos a implementar en los afios sucesivos
contemplados en el Plan de Descarbonizaciéon. Algunos ejemplos son las mejoras
energéticas de la unidad HDS2 (desulfuradora) o la mejora de eficiencia en el control
de temperatura en tanques.

Indicadores
Superar el 14% de avance en la curva de los proyectos del Plan de Descarbonizacion.

e

@ Contribuciéon alos ODS
13 5,

@ Qué hemos conseguido

Hemos alcanzado el 91% del objetivo planteado, quedando en el 13,3% de avance en la
curva de los proyectos del Plan de Descarbonizacion. La ligera desviacion se debe al retraso
en la construccion de una de las inversiones, de la que esta prevista su puesta en marcha en
el 2023.

© Repsol, S.A. 2022. Todos los derechos reservados




Plan de Sostenibilidad 2022
Cambio climatico — Acciones

((O)) Accién
(o] Contribuir a la reduccién de las toneladas de gases de efecto invernadero (GEls) del
complejo industrial de A Corufia.

[% Descripcion

Realizaremos las inversiones previstas en nuestro Plan de Descarbonizacion, y
trabajaremos para la implementacion de las acciones operativas derivadas de la
mejora continua del proceso.

La accién que mas aporta en 2022 a la reduccién de las 18.000 toneladas de CO, es la
integracion energética de la Unidad de FCC.

Indicadores
Conseguir una reduccion de 18.000 t de emisiones tedricas de CO.,.

e

@ Contribucion alos ODS
:“;mnw“.%s[m;m” 1 :::[?:(ELIMA
ol R

@ Qué hemos conseguido

Durante el 2022 hemos cumplido el objetivo de reduccion de Tm de CO2 emitidas al
atmosfera, e incluso lo hemos superado gracias a la contribucion de las inversiones y
mejoras operativas puestas en marcha durante el afio. Se han reducido 19.352 t de
emisiones tedricas de CO2.
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Plan de Sostenibilidad 2022

Como parte de la misién de ser una compafiia energética comprometida con un mundo sostenible,
en Repsol trabajamos priorizando las acciones necesarias para minimizar los impactos
ambientales. Para ello, optimizamos el uso de los recursos que utilizamos en nuestros procesos
industriales y en la fabricacién de nuestros productos, incluido el agua, minimizamos los impactos
sobre el capital natural y la biodiversidad, las emisiones al aire y vertidos al agua, asi como la
generacion de residuos, dandoles una segunda vida siempre que sea posible.

La conservacion del capital natural y la implementacion del modelo de trabajo basado en la
economia circular son aspectos clave a la hora de desarrollar nuestra actividad. La prevencion y
minimizacién de los impactos, asi como la restauracion del entorno en el que se desarrollan
nuestras operaciones, son herramientas basicas en nuestra gestion ambiental. Nuestro objetivo es
mantener la licencia social para operar, demostrando que somos sostenibles a lo largo de toda
nuestra cadena de valor, tanto en nuestros proyectos y operaciones, como en los productos y
servicios que ponemos a disposicién de nuestros clientes.




Plan de Sostenibilidad 2022

((O))

By

o

—

Continuar con actuaciones de mejora ambiental en las instalaciones del complejo
industrial de A Corufa.

Continuaremos equipando nuestras instalaciones con inversiones de mejora
ambiental. Fomentaremos la valorizacion frente a la eliminacién, asi como la
minimizacién de los residuos. Incidiremos en la optimizacion en el uso de agua fresca
para nuestros procesos, potenciando la recirculacion.

Ejecucién del 100% de las actuaciones previstas en el Plan de Accion de Medio
Ambiente.

Optimizar la ratio de consumo de agua fresca respecto a la materia prima procesada,
mejorando el promedio de los ultimos 3 afios.

Cumplir el objetivo del plan de minimizacion de residuos industriales 2019-2022
alcanzando mas del 50% de la valorizacion.

AGUA LINPIA PRODUCCION ACCION
POR EL CLINA

Hemos ejecutado el 100% de las actuaciones previstas en el Plan de Accion de Medio
Ambiente. Hemos optimizado el ratio de consumo de agua fresca respecto a la materia prima
procesada, siendo de 0,34 m3 agua fresca/tMMP (tonelada de Materia Prima). También
hemos cumplido el Plan de Minimizacion de Residuos, con una reduccion adicional de 71
toneladas respecto al objetivo establecido y una valorizacion superior al 50% definido.



Plan de Sostenibilidad 2022
Medioambiente — Acciones

((U)) Accion
o Fomentar acciones de desarrollo de economia circular con el entorno vy
la descarbonizacién de nuestros productos.

% Descripcion

Impulsaremos una estrategia que busca eficiencia operativa, reduccion del impacto
ambiental, anticipacion a la regulacion y busqueda de fuentes alternativas
competitivas. Desarrollaremos proyectos de produccion de biocombustibles
avanzados a partir de materias primas sostenibles y residuos de hogares.

Indicadores

Desarrollar al menos cuatro acciones de economia circular, relacionadas con la
revalorizacion de residuos o materias primas bio y una accion de descarbonizacién.

&

@ Contribucion a los ODS

7 ENERGIA ASEQUIBLE INDUSTRIA, 12 PRODUCCIGN ACCION

'Y NO CONTAMINANTE INNOVACION E Y CONSUMD POR EL CLIMA
INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES
s
~ N

@ Qué hemos conseguido

En la refineria, hemos desarrollado acciones circulares que utilizan fuentes de energia
renovables y materias primas alternativas de origen residual para la fabricacion de los
productos. Hemos avanzado el proyecto de transformacion de excedentes de purines en
biometano, que nos permitirA descarbonizar distintos sectores. Hemos aprobado tres
inversiones en las unidades de HDS2 y HDT para la produccion de biocombustibles y hemos
avanzado en la iniciativa de descarbonizacién en la unidad de Coquizacion.

© Repsol, S.A. 2022. Todos los derechos reservados




Plan de Sostenibilidad 2022
Medioambiente — Acciones

Accidn
)

Fomentar entre nuestro personal la culturay el liderazgo en medioambiente.

% Descripcion

Desarrollaremos y divulgaremos comunicaciones orientadas a reforzar la adopcion
de comportamientos claves en materia de compromiso con el medioambiente.

Indicadores

Realizar dos campafias internas de formacion y sensibilizacion en materia
medioambiental.

&

@ Contribucién alos ODS

ENERGIA ASEQUIBLE 12 PRODUCCION
¥ NO CONTAMINANTE Y CONSUMD
RESPONSABLES

s ll CO

NP~
N

@ Qué hemos conseguido

En mayo se publicé el Libro Blanco de Residuos del area industrial, guia que ayuda a
conocer los residuos producidos y como mejorar su gestion, y hemos presentado en el
Comité de Operacion Activos Industriales (OAl) la campafia “Principios Fundamentales Medio
Ambiente”, donde se promueven los comportamientos que favorecen un buen desempefio
ambiental y son de ayuda para concienciar sobre la relacion entre la manera de trabajar y el
impacto ambiental generado.

© Repsol, S.A. 2022. Todos los derechos reservados




Plan de Sostenibilidad 2022
Innovacion y tecnologia

La innovacion tecnolégica es una palanca esencial para construir modelos energéticos mas
sostenibles y afrontar el reto de la descarbonizacion de nuestros productos y servicios.

Repsol Technology Lab es uno de los modelos privados mas vanguardistas de 1+D de Espafia,
donde se trabaja en la deteccion, validacion y desarrollo de tecnologias que nos ayuden a
conseguir la ambiciosa meta de descarbonizacion que nos hemos fijado como compaiiia.

La labor de investigacidon propia se complementa con el fondo de inversién Corporate Venturing y
con una estrategia de innovacion abierta, estableciendo alianzas con centros tecnoldgicos,
empresas y universidades de todo el mundo.

Adicionalmente, Repsol participa junto con sus socios del sector Oil&Gas en el OGCI Climate
Investments (OCGI-CI), vehiculo para canalizar la inversion comprometida de méas de 1.000
millones de délares en startups con el objetivo de combatir el cambio climatico mediante la
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero asociados al suministro energeético.

También, desde su creacion en 2017, el Programa de Digitalizacion de Repsol mantiene un
compromiso firme con la Sostenibilidad, contribuyendo a la transformacion digital de las unidades
de negocio, generando valor en toda la cadena de actividad.
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Plan de Sostenibilidad 2022
Innovacion y tecnologia — Acciones

Accidn
)

Ejecutar iniciativas de transformacion digital en el complejo industrial de A Corufia.

% Descripcion

Siendo la digitalizacion una de las palancas claves en Repsol para liderar la transicion
energética, hemos implantado en los ultimos afios nuevas tecnologias y nuevas
formas de trabajo. Seguiremos siendo parte activa de esta implantacion
digital, centrandonos en una herramienta para la gestion integral de los terminales
maritimos.

Indicadores
Implantar la herramienta para la gestion integral de los terminales maritimos.

&

@ Contribucién alos ODS

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

&3

@ Qué hemos conseguido

La herramienta para la gestion integral de los terminales maritimos pasé a operaciéon madura
el pasado mes de julio y ya esta siendo utilizada por el area de Programacion y Terminal en
sus reuniones perioddicas. La implantacion de esta nueva tecnologia es un ejemplo del
proceso de digitalizacion que estamos llevando a cabo en las formas de trabajo del complejo
industrial.

© Repsol, S.A. 2022. Todos los derechos reservados




Plan de Sostenibilidad 2022
Innovacion y tecnologia — Acciones

Accidn
)

Incentivar la innovacidn tecnologica en la Refineria.

% Descripcion

Creemos en la innovacién tecnoldgica para construir modelos energéticos mas
sostenibles. La digitalizacion nos ayuda avanzar en la energia del futuro, impulsar la
cultura data driven en nuestra organizacion y ser mas eficientes en la forma en la que
trabajamos. Con la implementacion de la herramienta para la gestién integrada de
terminales maritimos optimizaremos los tiempos de buques en puerto en base a
previsiones de llegadas de los buques, previsiones de atraques y muelle, tiempos de
operacion.

Indicadores
Escalar el 95% de las iniciativas digitales correspondientes a A Corufia.

&

@ Contribucién alos ODS

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

&3

@ Qué hemos conseguido

Este 2022 se han ejecutado en un 93% las iniciativas digitales que promueven la
transformacion de los procesos y actividades del negocio cambiando los modelos operativos,
incorporando nuevas formas de trabajo y relaciones con los implicados y dando respuestas
mas inmediatas. Un ejemplo de estas iniciativas es el proyecto de Gestion Integrada de
Terminales Maritimos, que optimiza los tiempos de buques en puerto en base a previsiones
de llegadas, de atraques y muelle e informacién sobre la operacion.

© Repsol, S.A. 2022. Todos los derechos reservados




Plan de Sostenibilidad 2022
Operacion segura

Mantener un desempefio excelente en seguridad es para Repsol una obligacion moral y una
condicion indispensable en nuestras operaciones. Nuestra ambicion siempre ha sido la de evitar
cualquier dafio o impacto negativo a las personas, al medio ambiente, a las comunidades vecinas
y las propias instalaciones.

Ahora, con la incorporacion de nuevos negocios y la transformacion de nuestros activos
industriales para alcanzar los objetivos de descarbonizacion, reforzamos los procesos de
seguridad y los actualizamos para un entorno cambiante. Confiamos en la robustez de nuestros
procesos y en el uso de los estandares mas exigentes, y los complementamos con una cultura de
seguridad que promueve la identificacion y correccién temprana de condiciones inseguras.

En el contexto mundial actual, con la aceleracion del proceso de digitalizacion de la sociedad, la
operacion segura se extiende también a las operaciones digitales, y la ciberseguridad va cobrando
cada vez méas importancia.

Hace mas de una década que venimos trabajando en ciclos de mejora y adaptacién de nuestros
procesos y tecnologias de la informacién. Conscientes también de que es un entorno que
evoluciona y gana complejidad constantemente, lejos de estabilizar el esfuerzo, lo hemos
incrementado en cada ciclo.
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Plan de Sostenibilidad 2022
Operacion segura — Acciones

((O)) Accion
(o) Realizar convenios y colaboraciones con entidades externas con el objetivo de
desarrollar mejores capacidades conjuntas en materia de seguridad o de actuacién en

caso de emergencia.

[% Descripcion

Estableceremos acuerdos con entidades publicas y/o privadas para desarrollar
actuaciones en materia de seguridad, con la intencién de mejorar la coordinacion
ante una emergencia y favoreciendo la formacion transversal de los colectivos de
respuesta en Galicia y en otros Complejos. Esta coordinacion queremos ponerla de
relieve en la realizacién conjunta de ejercicios y simulacros de emergencia.

Indicadores
Realizar al menos tres convenios y/o actuaciones.

e

@ Contribucién alos ODS

TRABAIO DECENTE 9 INDUSTRIA, 17 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTD INNOVACION E LOGRAR
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA 10S OBJETIVOS
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@ Qué hemos conseguido

En 2022 se ha firmado con el Ayuntamiento de A Corufia dos convenios de colaboracion para
desarrollar actuaciones en materia de seguridad y se ha realizado una actuacion en conjunto
durante el simulacro de emergencia general organizado el pasado mes de octubre.

S
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Plan de Sostenibilidad 2022
Operacion segura — Acciones

Accidn
)

Incentivar el buen desempefio en seguridad entre las empresas contratistas.

[% Descripcion

Realizaremos actividades de coordinacién con personal de las empresas de servicio.
Estas actividades se desarrollaran con los distintos niveles jerarquicos de cada
empresa, enfatizando la labor preventiva en cada una de estas actividades y la
evoluciéon del desempefio de las mismas en materia de seguridad. El desempefio se
valorara mediante un plan de accion realizado de forma transversal con la empresa
gestora del contrato.

Indicadores
Realizar al menos 50 reuniones con empresas de servicios.

e

Realizar un seguimiento mensual del desempefio de seguridad de cada empresa.

@ Contribucién alos ODS

SALUD TRABAID DECENTE
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONOMIGO

o

@ Qué hemos conseguido

Nuestro sistema de gestion de seguridad se articula a través de normas, procedimientos,
guias y herramientas que aplicamos en la actividad e instalaciones. Por ello, junto a nuestras
empresas de servicios hemos realizado 49 reuniones semanales de Coordinacion de
Actividades Empresariales, en las cuales también realizamos el seguimiento mensual de su
desempefio de seguridad. Ademas, hemos realizado 4 talleres sobre la norma de permisos y
3 reuniones de seguimiento en seguridad a través de Contratos.

S
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Plan de Sostenibilidad 2022
Operacion segura — Acciones

((O)) Accion
(o) Fomentar entre nuestro personal una cultura sélida de seguridad para prevenir
incidentes.

[% Descripcion

Realizaremos un plan para el fortalecimiento de la cultura de seguridad con acciones
de sensibilizacion y concienciaciéon que sirvan como palanca para la prevencién de
accidentes personales.

Indicadores

Emitir cinco videos y 10 lecciones aprendidas y notas informativas relacionadas con
accidentabilidad personal.

e

Conseguir que al menos 85% de los jefes de area compartan con sus equipos las
pildoras sobre seguridad de procesos.

@ Contribucién alos ODS
-~ + B CO

@ Qué hemos conseguido

Este afio se han emitido mas de 30 notas de seguridad con el objetivo de seguir mejorando
la actividad preventiva que se viene realizando. Ademas, hemos contado con la participacion
de los jefes de area y sus equipos en el programa “En Planta”, orientado a trabajar sobre los
comportamientos clave de seguridad de procesos.

S
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Plan de Sostenibilidad 2022
Operacion segura — Acciones

((O)) Accion
(o) Mejorar progresivamente el nivel de seguridad de las instalaciones del complejo
industrial de A Corufa.

[% Descripcion

Invertiremos en la incorporacion de mejoras de seguridad, ocupacional y de proceso
en nuestras instalaciones, conforme a las mejores practicas del sector en aspectos
como: la mejora de sistemas de proteccidén o dotar de nuevas escalas de acceso a
buques en los pantalanes del terminal maritimo.

Indicadores
Cumplir con el 100% del plan de inversiones de seguridad.

e

@ Contribucién alos ODS
3 3‘&‘:'3:51“ E}:ﬁﬂ:ﬁﬁf = 9 ﬁi"%
4 B B

@ Qué hemos conseguido

Se ha contabilizado 6,7M€ en inversiones de seguridad (sobre 6,4M€ presupuestado). Dentro
de la cartera de inversiones de seguridad, destacar que se han implementado las mejoras en
las protecciones del proceso previstas, se instalaron las escalas del terminal, otras mejoras
de ergonomia y lo mas relevante, el disefio y acopio de equipos de seguridad a instalar en el
2023.

S
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Plan de Sostenibilidad 2022
Personas

Nuestros empleados, las comunidades, nuestras relaciones comerciales y nuestros clientes son un
eje primordial en nuestro Modelo de Sostenibilidad. Sabemos que las personas que integran
Repsol son nuestra principal ventaja competitiva y la clave para ser una compafia sostenible.
Apostamos por la igualdad de oportunidades, la gestion del talento diverso centrada en el
empleado, el equilibrio entre la vida profesional y personal, la formacion y el desarrollo y la
atraccion y retencion de talento.

La actividad empresarial se realiza en un entorno social cada dia mas exigente e informado, y las
compafias nos esforzamos por establecer relaciones sélidas con los agentes con los que
interaccionamos, especialmente con las comunidades cercanas a nuestras operaciones, basadas
en el respeto, la sensibilidad cultural, la integridad, la responsabilidad, la transparencia, la buena fe
y la no discriminacién.

En Repsol nos comprometemos a seguir respetando los derechos humanos, evitando que
nuestras actividades y decisiones provoquen impactos negativos sobre las personas del entorno y
gue, si se producen, se haga lo posible por reparar el dafio causado.
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Personas — Acciones

Accion
Realizar una encuesta de cultura global entre los trabajadores.

Descripcion

Evaluaremos a través de la encuesta tanto el indice global (en relacion a la valoracién
de los empleados sobre los distintos aspectos del trabajo y la organizacién), como el
indice de transformacion, que evaluara las nuevas formas de trabajar.

Indicadores
Realizar la encuesta de cultura global en el primer semestre de 2022.

Contribucién alos ODS

SALUD TRABAID DECENTE
'Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

sl KT

@ Qué hemos conseguido

En el mes de mayo se realiz6 la encuesta de cultura global entre los empleados y los
resultados fueron presentados por parte del Equipo de Direccion del Complejo Industrial.
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Personas — Acciones

Accion
Colaborar con terceros para difundiry desplegar iniciativas en favor de la salud de
empleados y familiares.

Descripcion
Realizaremos campafias de promocién de la salud y de recaudacién de fondos en

colaboracién con empresas sanitarias y entidades de nuestro entorno, y lanzaremos
un programa informativo de ayudas a domicilio para nuestros trabajadores.

Indicadores

Llevar a cabo 3 acciones de promocion de la salud en el seno familiar de nuestros
empleados.

Ofrecer al menos 10 ayudas a domicilio para trabajadores con familiar dependiente.

Colaborar con distintas entidades sociales y publicas del ambito de la salud para
fomentar habitos saludables y ayudar a terceros.

Contribucién alos ODS

SALUD TRABAIO DECENTE
'Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO

wd K

@ Qué hemos conseguido

Con el objetivo de promover habitos saludables hemos realizado y difundido campafias de
prevencion sobre el cancer, el riesgo cardiovascular y el bienestar emocional entre nuestros
empleados. Este 2022, también hemos ofrecido las ayudas a domicilio y colaborado con
entidades sociales y publicas a traves de diferentes webinars, estudios y campafias como la
de donacion de sangre que nos han permitido ayudar a terceros.
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Personas — Acciones

Accion
Difundir la Agenda 2030 de Naciones Unidas entre nuestros empleados.

Descripcion

Continuaremos dando a conocer a nuestros empleados la Agenda 2030 y sus 17
objetivos de desarrollo sostenible (ODS) a través de un curso de formacion.
Incidiremos en el papel del sector privado y en los retos que tiene Repsol para
maximizar su contribucion.

Indicadores

Extender esta formacién al colectivo de técnicos de la refineria, alcanzar una realizacién
del curso de al menos el 90% de este colectivo.

Contribucién alos ODS

EDUCACION 16 PAZ, JUSTICIA
DE CALIDAD EINSTITUCIONES
SOLIDAS

MR

Qué hemos conseguido

Debido a la necesidad de impartir formaciones de otros ambitos de nuestra actividad,
pospusimos el curso sobre la Agenda 2030 y sus 17 objetivos de desarrollo sostenible (ODS)
a 2023 con el objetivo de extenderlo a todo el colectivo de la refineria.
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Personas — Acciones

Accion
Favorecer la formacién de calidad, la cercania a la empresa y la empleabilidad de los
nuevos profesionales, mediante actuaciones en el ambito educativo.

Descripcion

Estamos implicados y participaremos en distintas actuaciones en materia educativa
destinadas a la formacion del alumnado y a la mejora de las competencias del
profesorado, ofreciendo oportunidades de Formacion en el Centro de Trabajo (FCT) y
Formacion Profesional (FP) en el complejo.

Indicadores

Favorecer en refineria formacién practica para universitarios y alumnos de formacion
profesional (FP) y obtengan su titulo (4 procesos en FCT y 10 estancias de FP) Dual.

Participar en al menos 4 foros/eventos de instituciones educativas en Galicia para
compartir procesos de seleccién de Repsol con los alumnos.

Ofrecer 2 plazas en el ambito de Quimica Industrial para estadias de profesorado.

Contribucién alos ODS

EDUCACION ‘lu REDUCCION DE LAS 17 ALIANZAS PARA
DE CALIDAD DESIGUALDADES LOGRAR

i LOS OBJETIVOS

MBSl ®

@ Qué hemos conseguido

Hemos realizado las participaciones habituales de Formacién en Centros de Trabajo (FCT),
en concreto con cuatro alumnos y 12 estancias duales. Ademas, participamos en el Foro
Tecnoldgico de Vigo, del Concello de Santiago, la Camara de Comercio de A Corufa y el
Colegio de Ingenieros Industriales. También, hemos ofertado dos plazas para estadias de
profesorado, de las cuales se cubrié una cuya estancia se realizo en el verano.
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Personas — Acciones

Accion
Desarrollar proyectos sociales, educativos y culturales con el entorno.

Descripcion

Apoyaremos el desarrollo de proyectos de ambito social con entidades y asociaciones
sin animo de lucro tanto para objetivos de lucha contra la exclusién social, como para
la integracion de personas con discapacidad. También desarrollaremos proyectos
educativos, deportivos y culturales en nuestro entorno.

Indicadores
Realizar al menos 30 proyectos.

Contribucién alos ODS

EDUCACION 10 REDUCCIGN DE LAS
DE CALIDAD DESIGUALDADES

-
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@ Qué hemos conseguido

A lo largo del 2022, se han llevado a cabo 40 proyectos junto a entidades y asociaciones que
reflejan el compromiso de la refineria con su entorno. En concreto, se han desarrollado dos
culturales, dos deportivos, 15 educativos y 21 sociales. De todos ellos, destacamos uno de
cada ambito: el Premio Narrativa Breve Repsol en lingua galega, el Autocross de Arteixo, las
charlas formativas a universitarios y visitas guiadas a la refineria, y la colaboracion con el
Proyecto “Aqui También” de Ayuda en Accion.
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I?Ian de Sostenibilidad 2022
Etica y transparencia

Actuamos de forma integra en todos los paises donde estamos presentes. Nuestro
comportamiento ético no solo incluye el estricto cumplimiento de la ley, sino también de su espiritu.
En este eje establecemos el conjunto de objetivos que aseguran que la compafia promueve e
incentiva una cultura de integridad y responsabilidad para todos los empleados de Repsol, asi
como para nuestros proveedores, contratistas y empresas colaboradoras.

Definimos, ademas, la transparencia y rendicion de cuentas como elementos diferenciales del
Modelo de Sostenibilidad de Repsol. Para ser creible es fundamental ser transparente de forma
sostenida.

T
TLIA
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I?Ian de Sostenibilidad 2022
Etica y transparencia — Acciones

((Q)) Accion
(o) Atender todas las comunicaciones vecinales que se produzcan con motivo de nuestra
actividad industrial.

% Descripcion

Fortaleceremos la comunicaciéon garantizando la disponibilidad de un canal siempre
operativo, para que el entorno vecinal pueda establecer un contacto directo y eficaz
de comunicacion con Repsol, con el objetivo de mejorar la relacién con el entornoy la
confianza en nuestras operaciones.

Indicadores

Dar respuesta al 100% de las llamadas recibidas, estableciendo plan de accién donde se
requiera.

&

@ Contribucién alos ODS

‘IB PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

I

@ Qué hemos conseguido

Nuestro servicio de atencion las 24 horas ha estado a disposicion de la ciudadania a lo largo
de todo el 2022, dando respuesta al 100 % de las comunicaciones recibidas que han sido un
total de 44.
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I?Ian de Sostenibilidad 2022
Etica y transparencia — Acciones

((Q)) Accion
(o) Fomentar el desarrollo econémico del entorno del complejo industrial, asegurando la
competencia justa y las buenas practicas en los procesos de compras y contrataciones.

% Descripcion

Impulsaremos la participacion de empresas locales en procesos de contratacion en el
100% de los casos donde el tejido empresarial local tenga capacitacion para prestar
servicio.

Indicadores

Invitar al tejido empresarial local al 100% de las licitaciones de los procesos de
contratacion en los que tengan capacidad para prestar servicio.

&

@ Contribucién alos ODS

TRABAIO DECENTE
Y CRECIMAENTO
ECONOMICO

o

@ Qué hemos conseguido

En el aflo 2022 se realizaron 81 licitaciones desde el Complejo Industrial de Repsol en A
Corufia en las que existian empresas con implantacion local con capacidad para prestar el
servicio. En todas ellas, se invitd a estas empresas a estar presentes, lo que corresponde al
100% del total y refleja el compromiso de la refineria como motor econémico para su entorno.
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Elan de Sostenibilidad 2022
Etica y transparencia — Acciones

((U)) Accion
(o) Elaborar un plan de comunicacion sobre los proyectos relevantes y acciones de
transicion energética que se lleven a cabo en el complejo industrial de A Corufia.

% Descripcion

Mantendremos informada a la ciudadania y publicos relevantes de nuestro entono
(medios de comunicacion, asociaciones vecinales, entidades publicas y privadas)
sobre los proyectos mas relevantes que se desarrollen desde el complejo industrial,
tanto de su propia actividad, como dentro de su proceso de transformacion industrial
y compromiso con la transicién energética.

Indicadores

Realizar 10 informaciones sobre los proyectos relevantes en distintos canales de
comunicacion.

&

@ Contribucién alos ODS

@ Qué hemos conseguido

La transformacién industrial de la refineria para convertirse en polo multienergético es uno de
los compromisos de Repsol con la transicion energética. Para contar esta transformacion a la
sociedad, se han realizado 22 notas informativas sobre los proyectos mas relevantes: el
aumento de produccién de biocombustibles, la colaboracion para la produccion de
electrolizadores, la creacion de un hub de hidrégeno renovable y la transformacion de
excedentes de purin en fertilizantes organicos y biometano.
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Proceso de actualizacion del Plan

Este Plan de Sostenibilidad es
un documento dinamico

Cada afio rendiremos cuentas del grado de consecucion
de las acciones que forman este Plan mediante la
publicacion de un informe de cierre.

Por otra parte, dado que las expectativas o asuntos que
preocupan a nuestras partes interesadas son cambiantes
y estan sujetas al devenir de los acontecimientos
acaecidos a lo largo del afio, este Plan se actualizara
anualmente con nuevas acciones o reformulacion de las
vigentes, para adaptarlas a la nueva situacion.

Las sucesivas actualizaciones del Plan iran dejando tras
de si una estela de acciones cumplidas que, en su
conjunto, son una contribucién de nuestra compafiia al
desarrollo sostenible.
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