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Repsol expon un reto tecnoldxico con IA para que alumnado de
FP resolvao no Il Innovatech FP da Xunta de Galicia

O desafio foi proposto pola empresa dentro da segunda edicion do Programa InnovaTech FP
da Xunta de Galicia.

Os tres equipos participantes, que pertencen ao CIFP Universidade Laboral e IES Marqués de
Sargadelos, visitaron esta mafia as instalacions industriais.

O equipo da Direccién de Fiabilidade e Mantemento do Complexo Industrial de Repsol pretende
a través deste reto que alumnos e profesores sexan capaces de desenvolver un sistema
baseado en intelixencia artificial (IA) para a area de fiabilidade da industria quimica.

Para Repsol e o seu Complexo Industrial na Corufia o papel da FP é fundamental no
desenvolvemento formativo e naincorporacion laboral de talento industrial.

O Complexo Industrial de Repsol da Corufia recibe nas suas instalacions aos alumnos e profesores de
Formacion Profesional (FP) que aceptaron o reto tecnoloxico proposto pola empresa dentro da segunda
edicién do Programa InnovaTech FP da Xunta de Galicia.

Os tres equipos participantes, que pertencen ao CIFP Universidade Laboral de Culleredo e IES Marqués
de Sargadelos de Cervo (Lugo), explicaron as stias motivacions e experiencia nun encontro, presidido
pola directora xeral de FP da Xunta de Galicia, M@ Eugenia Pérez, e a directora do Complexo Industrial,
Natalia Barreiro.

A directora xeral de FP explicou que a través desta iniciativa buscase incentivar, entre o alumnado e os
titulados de FP que contan cunha alta formacién tecnoldxica, o desenvolvemento de proxectos avanzados
no campo tecnoldxico e industrial co obxectivo de lograr unha transferencia de cofiecemento cara as
empresas dos distintos sectores produtivos da Comunidade

Pola stia banda, a directiva de Repsol quixo trasladarlles a importancia que ten para a compafiia a
formacion profesional, aposta do Complexo desde os anos 90 e o valor que ten o talento das persoas
para o impulso da innovacion e destacou que “grazas a iniciativas de interaccion educativa e empresarial,
como INNOVATECH FP, a formacion profesional pode estar preparada para os retos tecnoldxicos e de
innovacion de hoxe e estéase preparando para as do mana”.

Posteriormente o alumnado visitou as instalaciéns cun roteiro guiado por diferentes zonas da planta que
permitira aos participantes do Programa Innovatech FP ter maiores cofiecementos practicos e reais para
abordar a segunda fase do reto exposto por Repsol: “Sistema de andlise preditiva para equipos criticos
na industria quimica”.

Un reto innovador baseado na IA

O equipo da Direccion de Fiabilidade e Mantemento do Complexo Industrial de Repsol pretende a través
deste reto que profesores e alumnos sexan capaces de desenvolver un sistema baseado en intelixencia
artificial (IA) para analizar os espectros de vibracions en equipos dindmicos criticos. O sistema desefiado
debera procesar e comparar os datos de vibracion recolleitos, identificar patrons de fallos especificos,
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identificar distintas casuisticas de fallos e prever a vida Util restante dos equipos, permitindo a toma de
decisions mais informadas sobre o mantemento e a substitucion dos compofentes.

Os centros participantes que asumen o reto dispofien agora ata final de curso para desenvolver as stas
ideas, e plasmalas nun proxecto final do que saira un gafiador. Durante os proximos meses, e baixo a
supervision e apoio técnico do Centro Galego da Innovacion da FP Eduardo Barreiros, 0os equipos
recibiran formacién especifica que lles axudara a concretalo.

Compromiso coa formacion e o talento

Para Repsol e o seu Complexo Industrial na Corufia o papel da FP é fundamental no desenvolvemento
formativo e na incorporacion laboral, sendo mais do 50% dos traballadores da refineria titulados en
estudos de Formacion Profesional.

A FP dual sup6n, ademais dun beneficio engadido para os estudantes, unha oportunidade para as
empresas, xa que, desta forma, a compafiia pode formar a futuros profesionais, dandolles cofiecementos
especificos axustados as necesidades reais.

Sen dubida unha combinacién que converteu ao Complexo Industrial da Corufia nun centro de practicas
e de talento polo que xa pasaron un milleiro alumnos de diferentes modalidades formativas desde os anos
90 e cuxa oferta de FP dual alcanza unhas cifras de empregabilidade do 90%.



