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Repsol ha firmado un convenio de colaboracion con Cruz Roja, para promover la for-
macion de mujeres en situacion de vulnerabilidad social y fomentar que se incorporen a las
factorias de GLP (Butano), Lubricantes y Asfaltos, que Repsol tiene en cinco localidades
espafolas.

El objetivo de este convenio es conseguir una cualificacion integral de las alumnas que com-
bine teoria y practica, y permita su incorporacion al mundo laboral en el ambito industrial
al recibir formacion especifica que las habilite como personal técnico especializado.

Veintinueve mujeres participan en este proyecto y, una vez superadas las pruebas, pasaran
a formar parte de las bolsas de empleo de Repsol en Factoria de GLP Bens (A Coruiia),
Puertollano (Ciudad Real), Montornés (Barcelona), Castellén, y Valle de Escombreras (Car-
tagena).

Repsol ha firmado un convenio de colaboracién con Cruz Roja para promover la formacion y fomentar la
incorporacion laboral en el ambito industrial de mujeres en riesgo de vulnerabilidad social. Este convenio
permitira que cerca de treinta mujeres en riesgo de vulnerabilidad social realicen formacion teérica y prac-
tica en las factorias de GLP, Lubricantes y Asfaltos que Repsol tiene en cinco localidades espafiolas.

El director de Personas y Organizacién de la direccién general de Cliente de Repsol, Roberto Cabrera, y
la presidenta de Cruz Roja en la provincia de Ciudad Real, Encarnacion Luque, han oficializado esta
colaboracién que se enmarca en el programa Plan de Empleo de Cruz Roja en todo el ambito nacional y
gue se desarrolla en coordinacion con empresas de diferentes sectores productivos.

Para el directivo de Repsol, Roberto Cabrera, esta alianza supone “un impulso al compromiso de Repsol
con laigualdad de oportunidades incorporando talento femenino al sector industrial, donde histéricamente
las mujeres han sido minoria”. En este sentido, sumar en esta estrategia a Cruz Roja “nos parecié una
oportunidad porque cuentan con una extensa red de programas orientados a colectivos vulnerables, que,
con la formacion oportuna, pueden tener una oportunidad de insercion laboral en empleos de calidad
como los del sector industrial”, anade Cabrera.

Cruz Roja ha puesto de manifiesto la implicacién de Repsol con esta iniciativa que supondran crear opor-
tunidades que cambian la vida de las mujeres, porporcionando oportunidades de trabajo y llevando a cabo
acciones que ayudan a reducir la brecha de género en determinadas profesiones.

El proyecto de insercion laboral Mujeres en la industria, liderado por Repsol y Cruz Roja, se desarrolla en
las factorias de GLP, Lubricantes y Asfaltos que la compafiia tiene en cinco localidades espafiolas.
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Las alumnas que superen las pruebas requeridas, asi como la fase practica, pasaran a formar parte de la
bolsa de empleo de estas factorias. De esta forma, segun el directivo de Repsol “nos anticipamos a las
necesidades que puedan surgir en nuestras fabricas y mantenemos activa nuestra bolsa de empleo, con-
tando con personal formado por nosotros y que conoce nuestro negocio”.

Las factorias de GLP de A Corufia, Castellon y Montornés (Barcelona) imparten esta formacion especifica
para que las mujeres participantes puedan acceder a la bolsa de empleo como operario industrial de
envasado. En los centros del Valle de Escombreras (Cartagena) y Puertollano (Ciudad Real), los cursos
se estan impartiendo tanto en los negocios de GLP como en los centros de Asfaltos, Lubricantes y espe-
cialidades.
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